Программа адаптации подростков к условиям обучения в школе-интернате
Пояснительная записка

В настоящее время в психологической  практике уделяется большое внимание проблеме адаптации детей и подростков в образовательной среде. Увеличение интенсивности обучения, перегруженность учебных планов, снижение уровня  воспитательной работы в школе, недостаточное развитие произвольной регуляции и аффективной сферы учащихся, уменьшение воспитывающей роли семьи – всё это может  послужить причиной нарушений адаптации детей в школьной среде, а  в некоторых случаях и стойкой дезадаптации. Появление новых типов образовательных учреждений, предъявляющих различные требования к интеллектуальному и личностному развитию обучающихся, ставит задачу разработки программ адаптации школьников к конкретной образовательной среде, существующей в данном учреждении.
 Изучив литературу по проблеме адаптации и существующие программы, мы пришли к выводу, что большинство из них направлено на адаптацию школьников к условиям обучения на новой ступени (переход в среднее звено). Существуют также программы адаптации детей в условиях детского дома. Все эти программы не могут быть полностью применены для сопровождения периода адаптации в санаторной школе-интернате, так как коллектив детей является временным и имеет свои особенности развития и другие приоритеты в организации работы с ним.

Одной из особенностей работы санаторной школы является сменный состав детей. Воспитанники находятся в школе-интернате, как правило, в течение одного учебного года либо до завершения курса лечения (от полугода до нескольких лет), исключая каникулярное время. Таким образом, состав учащихся в школе-интернате обновляется ежегодно на 70%. Первоначальная масса прибывших детей представляет собой пестрый коллектив с различными интересами, навыками, знаниями, иногда дурными привычками. Школьники попадают в стрессовую ситуацию: разлука с домом, близкими; новая обстановка, окружение, требования; необходимость устанавливать множество контактов с взрослыми и сверстниками.

Изменение жизненных обстоятельств (обстановки, требований, окружения), связанных с заболеванием, дети часто впервые ощущают, попадая в санаторную школу-интернат. Эта ситуация оказывает травмирующее действие на их психику. Многие дети вообще впервые оказываются вне дома, привычной обстановки. Но и в этих условиях дети ведут себя по-разному.
Проанализировав собственный опыт работы с учащимися в адаптационный период, а также наблюдения педагогов, отражённые в литературе, мы выделили следующие группы детей в зависимости от их поведения в период адаптации.

Первая группа – это дети, которые не думают о своем заболевании, которых не беспокоит отрыв от школы, семьи, которые легко привыкают к новой обстановке. Они эмоциональны, легко привыкают к режиму, легко входят в коллектив. Среди них могут быть слишком живые и, наоборот, малоподвижные. Такие дети податливы для педагогических воздействий.

Вторая группа – это дети, привыкшие к домашнему укладу, трудно привыкающие к режиму; постоянное пребывание в коллективе детей для них трудно. Среди них могут быть скрытные, замкнутые. Они находят массу причин для беспокойства о доме, школе, родных. Они не принимают участие в жизни коллектива. Все вопросы и предложения вежливо отклоняют.

Третья группа – это дети, активно недовольные ситуацией. Они часто плачут, требовательны, не считаются с желаниями других детей. Бывают ворчливы. Наблюдаются резкие переходы от излишней оживленности к угрюмому состоянию. Они часто неряшливы, грубы, капризны, неустойчивы во всем. Часто нарушают дисциплину, срывают режим, не уважают труд других.

Четвертая группа – это дети, считающие, что из-за их болезненного состояния к ним не должны предъявляться какие-либо требования. Основной упор они делают на то, что они должны лечиться, беречь здоровье (т.е. спать, есть, развлекаться). Поэтому такие дети не настроены на учебу, выполнение обязанностей по самообслуживанию, общественно-полезный труд. У них проявляется потребительское отношение к жизни.

Кроме того, существует и еще одна группа детей – так называемые «старички», т.е. дети, обучающиеся в школе-интернате не первый год. Естественно, что для них адаптация проходит более гладко и в целом по характеристикам поведения они приближаются к первой группе.

По окончании адаптационного периода был проведен экспертный опрос воспитателей с целью выявления представленности  данных групп детей в школе-интернате. Среди учащихся 5 – 9 классов 51% составляют дети, обучающиеся в интернате не первый год (пятая группа). Больше всего их в 8 – 9 классах (до 70%). Среди вновь прибывших 45% составляют успешно адаптировавшиеся (первая группа). Больше всего таких детей в 5-х классах (60%), меньше всего  - в 8-х (27%). Среди школьников, имеющих те или иные проблемы в адаптации, самой малочисленной  является четвёртая группа – всего 4 человека (5%). В большей мере представлены вторая (23%) и третья (27%) группы. Наибольшее количество «пассивно-недовольных»  - в 8-х классах (33%), «активно-недовольных» – также в 8-х (40%) и в 6-х классах (35%).

Особенности адаптации детей (группы рассмотрены выше), накладываясь на особенности их нервно-психического состояния (раздражительность, возбудимость, снижение самоконтроля) создают поистине «взрывоопасную» ситуацию. Поэтому самым трудным и ответственным периодом работы санаторной школы является именно адаптационный период, который длится 1 – 2 месяца.

В это время вновь прибывшие ученики сталкиваются с рядом противоречий, вызванных их поступлением в школу-интернат. Основные из них:

1. домашние условия проживания – проживание в условиях интерната;
2. невысокий контроль учебной деятельности и поведения со стороны родителей – постоянная необходимость соответствовать требованиям (в обучении и поведении), чёткая регламентация времени в интернате;
3. ослабленное здоровье – необходимость освоения программы общеобразовательной школы;
4. недостаточная сформированность общеучебных умений и пробелы в знаниях – необходимость усваивать программный материал и самостоятельно работать;
5. сформировавшаяся позиция в классе, из которого прибыл ученик – необходимость утверждения в новом коллективе;
6. отсутствие достаточного опыта конструктивного взаимодействия со взрослыми и сверстниками – необходимость устанавливать множество контактов и поддерживать отношения с детьми и педагогами.
Всё это надо учитывать при организации адаптационной работы.

Целью данной программы является создание условий для успешной адаптации подростков в санаторной школе-интернате.

Задачи программы:

1. Формирование уверенного поведения в различных ситуациях.

2. Формирование навыков конструктивного общения и взаимодействия со сверстниками и взрослыми.

3. Формирование осознанного отношения к выполнению школьных требований и традиций (режим, правила поведения, работа по самообслуживанию и др.).

4. Формирование позитивного отношения к себе и окружающим.

В основе программы лежит мысль грузинского психолога Н.И. Сарджвеладзе о том, что содержание взаимодействия личности с социумом может включать в себя два полярно противоположных вида активности – адаптацию и преобразование.

Перед личностью постоянно стоит задача приспособления к обществу. Интериоризация социальных норм и ценностей, процесс социализации индивида имеет адаптивную функцию. Приспособление к своему социальному статусу и принятие определённой социальной роли связано с формированием чувства принадлежности к определённой общности и сопричастности к ней как к некоторому коллективному организму.

Взаимодействующей с личностью стороной является не только социум, но и собственное «я». Перед человеком возникает необходимость адаптации к своей внешности и собственным интеллектуальным и эмоциональным особенностям, результатам своей деятельности и своему социальному статусу, наконец, к себе как к целостной личности, имеющей индивидуальную неповторимость и определённые ценностные ориентации. 

В соответствии с этим Н.И. Сарджвеладзе выделяет взаимосвязанные процессы адаптации к социуму и самоадаптации.

На основе этого мы выделяем этапы реализации программы.

На первом этапе основное внимание уделяется прояснению актуального состояния учащихся (их отношения к самому факту пребывания в интернате, к новой обстановке и требованиям), формированию умения ориентироваться в пространстве школы, осознанно подходить к выполнению школьных требований, находить позитивные моменты в сложившейся ситуации.
Важно сформировать у вновь прибывших чувство уверенности в новой обстановке, организовать общение и взаимодействие между «старичками» и новенькими, что поможет в дальнейшем сформировать дружный коллектив.

На втором этапе проводится работа по формированию навыков конструктивного общения с взрослыми и сверстниками, выработка и принятие тех норм, по которым будет жить классный коллектив.
На этом этапе важно показать разные способы взаимодействия с взрослыми и сверстниками и акцентировать внимание подростков на том, что именно они делают выбор как им общаться, какие поддерживать отношения, от них зависит, каким будет климат в классе. Именно на этом этапе большое значение имеет активное участие классных воспитателей в работе группы, установление доверительных отношений с подростками.

На третьем этапе главной задачей является раскрытие положительного потенциала каждого участника, осознание его роли в жизни класса, формирование классной общности, осмысление личных целей и целей класса на год. Обычно к финальной игре подростки подходят достаточно сплоченным, готовым к решению коллективных проблем и способным на взаимопомощь коллективом.
Работа по программе строится на основе следующих принципов:

- принцип добровольного участия в работе группы – это касается как выполнения отдельных упражнений, так и участия в занятиях в целом;

- принцип обратной связи – в процессе занятий создаются условия, способствующие высказыванию детьми своего мнения о происходящем и получении обратной связи от других участников;

- принцип самопознания – упражнения, включенные в занятия, позволяют участникам осознать свои переживания, свое отношение к себе и другим, примерить на себя разные способы поведения, что способствует более глубокому анализу своей личности;
- принцип равноправного участия – каждый участник должен иметь право высказаться по любому вопросу, проявить себя в любом задании, это касается и взрослых участников занятий. Важно только следить за тем, чтобы все находились в равных условиях, никто не доминировал над другими;

- принцип психологической безопасности – подростки должны чувствовать себя комфортно, не бояться открыто высказывать свою точку зрения, но также должны быть защищены от негативных оценок со стороны одноклассников и взрослых, особенно в начале занятий. Для этого необходимо строго следить за соблюдением принятых правил работы, своевременно оказывать поддержку тревожным, замкнутым детям.
Программа рассчитана на работу с учащимися 6 – 8 классов, поскольку подростки в силу своих возрастных особенностей труднее переносят изменение обстановки и окружения и склонны решать возникающие проблемы радикальными способами (конфликты, побеги, суицидальные попытки). Кроме того, как видно из приведённых выше данных диагностики именно у учащихся 6-8 классов возникают наибольшие трудности адаптации. В старших классах большинство детей обучаются не первый год, поэтому адаптируются гораздо легче.

Проведение занятий целесообразно в классах, где более половины учащихся вновь прибывшие. 

Занятия проводятся в течение первой четверти со всем классом с периодичностью 1- 2 раза в неделю. Продолжительность одного занятия  - 40 минут (один урок). По форме представляют собой психологические уроки.

Структура занятия:

- ритуал приветствия;

-  вводная часть (актуализация имеющегося опыта, мотивация на работу по теме);

- основная часть (групповая дискуссия по теме занятия,  формирование нового опыта);

- заключительная часть (отработка личной стратегии поведения);

- рефлексия прошедшего занятия.
Работа проводится в классной комнате, закреплённой за данным классом. В начале цикла дети занимаются в привычном для них формате (за партами), постепенно увеличивается доля заданий, выполняемых в кругу.

Важным моментом реализации программы является присутствие воспитателя класса на всех занятиях в качестве наблюдателя или со-ведущего (после необходимой подготовительной работы).

Основные методы:

- ролевые игры;

- дискуссия;

- моделирование образцов поведения;

     - рисуночные методики.
Тематическое планирование.

	№
	Название темы
	Кол-во часов

	
	Введение 
	1

	1
	Адаптация к новым условиям проживания
	3

	1.1
	Ориентировка в помещениях школы, общежития, на прилежащей территории
	1

	1.2
	Режим дня
	1

	1.3
	Школьные правила и традиции школы
	1

	2
	Адаптация к новому окружению
	5

	2.1
	Выстраивание отношений со взрослыми, работающими в школе
	1

	2.2
	Помощь взрослых: кто, когда, как?
	1

	2.3
	Знакомство и установление отношений со сверстниками
	1

	2.4
	Разрешение конфликтных ситуаций
	1

	2.5
	Законы жизни класса
	1

	3
	Самоадаптация 
	3

	3.1
	Выявление положительных качеств и резервов развития
	1

	3.2
	Роль каждого ученика в жизни класса
	1

	3.3
	Постановка личных целей и целей класса на учебный год
	1

	
	Игра «Герой нашего племени»
	2

	
	Итого:
	14


Содержание программы.

Занятие 1. Введение

Цель: мотивировать детей на работу по проблемам адаптации.

1.Знакомство. Упражнение «Снежный ком».

Ведущий называет свое имя, следующий участник повторяет его и добавляет свое имя, следующий – повторяет два предыдущих имени и добавляет свое и т.д. В конце ведущий повторяет имена всех участников.

2.Информация ведущего о целях занятий.

Ведущий рассказывает, когда и в какой форме  будут проходить занятия, а также сообщает, что основная цель занятий – помочь участникам привыкнуть к новой обстановке, научиться общаться и сотрудничать.

3.Принятие правил работы.

Ведущий предлагает принять свод правил, которые будут выполняться на занятиях. Можно предложить готовые правила или сформулировать их вместе с участниками. Например,
Можно быть уверенным, что когда ты говоришь, тебя не будут перебивать.

Можно делать все, что не мешает никому из присутствующих.

Можно твердо надеяться, что тебя никто не оскорбит.

4.Введение понятия адаптация.

5. Выяснение  актуального состояния участников.

Продолжить фразу: Больше всего меня здесь удивило…


Мне было интересно узнать, что здесь…


Мне было трудно…


Мне не совсем понравилось…

5. Формирование навыков общения.

«Пресс-конференция» (авторское).

Придумать 3 вопроса и в вежливой форме задать их гостям (приглашенным старшеклассникам). Вопросы должны касаться адаптации. Начинает ведущий.
6. Формирование позитивного восприятия.
«Зато…» (Коблик Е.)
На доске выписываются положительные и отрицательные моменты, связанные с пребыванием в интернате (называют учащиеся). Потом в отрицательных моментах отыскивают что-то позитивное для себя по формуле: «Я скучаю по дому, зато…».

7. Рефлексия

Продолжить фразу: Сегодня мне было…


Меня удивило, что…


Для меня было важно…

Тема 1. Адаптация к новым условиям проживания

Занятие 2. Ориентировка в помещениях школы, общежития, на прилежащей территории (авторское)
Цель: способствовать формированию у детей чувства уверенности, безопасности и комфорта в новой обстановке.

Оборудование: бланки с заданиями, листы для записи.

 Проводится в форме игры-путешествия.
Вводное слово ведущего: Сегодня вам предстоит поближе познакомиться со школой-интернатом. Для этого вы отправитесь в путешествие. Сначала вам нужно разделиться на две команды. Цель игры – победить вместе.  
Команды комплектуются так, чтобы в них было поровну новичков. Они играют основную роль – собирают информацию, старички помогают. Каждую команду сопровождает взрослый (психолог, воспитатель). Он следит за обсуждением заданий в группе, корректным общением между ребятами и с опрашиваемыми.
Задания даны в приложении 1.
Задание 1. Каждая команда собирает информацию и сообщает всему классу на общем сборе. Командам раздаются списки вопросов (приложение 1), и оговаривается время для сбора информации (от 30 мин до 1 ч в зависимости от сложности и количества вопросов).
После этого каждая команда определяется с планом своих действий и начинает сбор информации. По истечении положенного времени команды встречаются и делятся тем, что узнали.
 Задание 2. В следующем задании детям предлагается угадать помещение по описанию. Участникам последовательно даются подсказки до тех пор, пока они правильно не назовут помещение (приложение 1).
Задание 3. Далее участникам предлагается тест-шутка, посвященный традиционным названиям и правилам содержания жилых комнат. Отвечать можно индивидуально с последующим обсуждением ответов или всей группой (приложение 1).
В конце игры подростков просят вспомнить, представить то место в здании или на территории школы, где они чувствуют себя наиболее комфортно. Желающие могут рассказать, какое место они представили и почему. Ведущий просит их не забывать, что в это приятное для них место дети могут мысленно или реально приходить, когда будет трудно или грустно, чтобы набраться сил, успокоиться, поднять настроение.

После окончания игры проводится ее обсуждение: учащиеся высказывают свое мнение о том, что понравилось, что не понравилось, что нового для себя они узнали.
Занятие 3. Режим дня

Цель: формирование осознанного отношения к выполнению режимных моментов.

Оборудование: ватман, маркеры, карточки с интервалами времени и названием режимных моментов, листы для записи.

1. Коллективный рисунок «Утро – день – вечер» (модификация, Кардашина О.)
Ведущий просит участников называть свои ассоциации со словами «утро», «день», «вечер» и зарисовывает их в виде образов на доске или ватмане. Потом обобщает все названное детьми, делая акценты на режимных моментах.

2. Пантомима «Самый приятный – неприятный момент дня» (авторское)
Участники изображают приятный или неприятный момент дня, остальные должны угадать. Потом изображавший поясняет, почему  именно этот момент для него приятен или неприятен.

3. Упражнение «Идеальный режим» (авторское)
Участники объединяются в небольшие группы. Им выдаются карточки с указанием интервалов времени (например, 700- 800) и названиями режимных моментов, а также несколько пустых карточек. Просят составить режим дня, который был бы наиболее приемлем для них. Единственное условие -  режим обязательно должен включать время на уроки и подготовку уроков. После подготовки каждая группа представляет свой вариант режима. Группы сравнивают предложенные варианты между собой и с режимом школы-интерната (во время подготовки групп ведущий оформляет его на доске), отмечают сходство и отличия, положительные и отрицательные моменты, последствия такого режима.
4. Упражнение «Зато…» (Коблик Е.)
Применение освоенной ранее формулы «Мне не нравится…, зато…» к нелюбимым режимным моментам.
5. Рефлексия
Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Занятие 4. Школьные правила и традиции школы

Цель: формирование сознательного отношения к правилам поведения и традициям школы.

1. Цепочка «Когда я слышу слово «правила»… (модификация, Кардашина О.)
Участникам предлагается по очереди продолжить фразу. Ведущий обобщает ассоциации, названные участниками.
2. Аукцион «Школьные правила» (авторское)
Участникам предлагается по очереди называть правила, которые принято соблюдать в школе. Побеждает тот, кто последним назовет правило. Ему можно вручить небольшой приз.

3. Упражнение «Нам нужны правила!» (авторское)
Группе дается задание написать фразу, количество букв в которой равно количеству участников («Нам нужны правила!», «Да, и нам нужны правила!» и т.п.). При выполнении нужно соблюдать одно условие – каждый участник должен побывать у доски. После выполнения задания (обычно каждый участник пишет по одной букве) обсуждается, были ли другие варианты выполнения задания, какие правила были заданы, а какие участники установили для себя сами. Делается вывод: людям необходимы правила, они регулируют и облегчают жизнь.
4. Рассказ воспитателя и «старичков» о традициях школы (традиционные праздники, мероприятия, работа по самообслуживанию).
Обсуждение: просят продолжить фразу – меня удивило…






 Мне было интересно узнать…



Мне не понравилось…

5. Упражнение «Другие правила» (авторское)
Участникам дается задание предложить правило, которого нет в «Правилах для учащихся», но оно могло бы улучшить жизнь школы, класса.

6.    Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Тема 2. Адаптация к новому окружению

Занятие 5.  Выстраивание отношений с взрослыми, работающими в школе

Цель: расширение и обогащение навыков общения с взрослыми.

Оборудование: листы для записи или ватман и маркеры.

1. Упражнение «Идеальный – реальный взрослый»
Можно выполнить в виде рисунка или словесного портрета. Участники изображают или называют черты идеального и реального взрослого. Полученные образы сравниваются, отмечаются общие черты, ожидания подростков.

2. Упражнение «Как взрослый, как ребенок…» (авторское)
Участникам предлагается проделать различные простые действия (сесть, пройтись, стереть с доски, поздороваться и т.д.) как взрослый и как ребёнок.

Обсуждение: отметить, чем отличается поведение взрослого и ребёнка. Что значит вести себя, как взрослый?

3. Упражнение «Робкий – уверенный – грубый» (Фопель К.)
Ведущий рассказывает, что в любой ситуации человек может вести себя робко, уверенно или грубо. Обсуждается, чем отличаются эти позиции (поза, жесты, манера говорить и т.д.). Предлагает участникам прочувствовать эти позиции, приняв соответствующие позы, сказав несколько фраз.
4. Разыгрывание сценок
Участникам предлагается показать свой вариант поведения в различных ситуациях взаимодействия с взрослыми. Например:

- учитель несправедливо обвинил тебя в списывании;

- воспитатель просит тебя помочь дежурным убрать в классе и т.п.

Обсуждается, какую позицию выбрал участник для разрешения ситуации, к какому результату это привело, можно ли было поступить по-другому.
5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Занятие 6. Помощь взрослых: кто, когда, как?

Цель: мотивировать детей на обращение за помощью в трудных ситуациях.

1. Пантомима «Помощь» (авторское)
Предлагается по очереди несколькими жестами изобразить помощь.
2. Продолжить фразу  - Я помог…

Мне помогли…

3. Рисунок «Круги помощи» (Родионов В.)
Ведущий говорит участникам, что существуют так называемые «круги помощи», то есть те люди, к кому мы обращаемся за помощью в трудной ситуации в первую, во вторую и т.д. очередь. Предлагается заполнить такие круги помощи для разных ситуаций (неудача в учебе, конфликт с одноклассниками, травма, пропажа вещей, плохое настроение и т.п.). Отмечают, какие взрослые чаще всего попадают в эти круги.

4. Разыгрывание сценок

Отрабатываются умения просить помощи, принимать и оказывать её в ролевых позициях (из кругов помощи).
5.Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Занятие 7. Знакомство и установление отношений со сверстниками

Цель: формировать умение конструктивно взаимодействовать друг с другом.

1. Упражнение «Встаньте те, кто…»
Ведущий называет какой-нибудь признак, те, у кого есть этот признак, встают. Например, встаньте те, у кого есть сестра.
2. Упражнение «Человек, с которым я хотел бы познакомиться»
Участникам предлагается составить описание человека, с которым они хотели бы познакомиться и дружить. Нужно описать его внешность, характер, интересы. Потом участники по очереди зачитывают свои описания, остальные внимательно слушают и отмечают в описаниях те черты, которые есть у них. 
3. Аукцион «Способы знакомства»

Участники по очереди перечисляют, где, когда, как можно познакомиться с друзьями. Побеждает тот, кто последним назовет способ.

4. Упражнение «Найди общее»

Участникам предлагается объединиться в пары и найти то, чем они похожи во внешности, характере и интересах. После обсуждения пары называют свои общие черты. Затем пары объединяются в четверки и снова ищут общее для всех. Далее снова объединяются и так до тех пор, пока не образуется одна группа. Находят общее для всех участников (можно эти черты назвать хором).
Обсуждение: как удалось собрать информацию? Кто рассказывал о себе, предлагал варианты? А кто больше слушал и соглашался с предложенным?

5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…
Занятие 8. Разрешение конфликтных ситуаций

Цель: формировать умение мирного разрешения конфликтов.

1. Цепочка «Когда я слышу слово конфликт…» (модификация, Кардашина О.)
Участникам по очереди предлагается продолжить фразу. Ведущий суммирует высказывания участников.

2. Упражнение «Конфликт или взаимодействие?» (Коблик Е.)
Участники рассаживаются парами за столами лицом друг к другу (как в армрестлинге). Ведущий говорит следующее: «Ваша задача – за 30 секунд «уложить» руку партнёра как можно больше раз. Как только его рука коснётся стола, возвращайтесь в исходное положение и начинайте снова. Приз достанется той паре, которая наберёт больше всего очков (1 касание – 1 очко)». Когда время, отведенное на упражнение, закончится, вручите призы победителям. обсудите с ребятами различия между парами, которые состязались и которые действовали сообща.
3. Обсуждение « Что такое компромисс?»

Обсуждается понятие компромисс, условия компромисса.
4. Разыгрывание конфликтных ситуаций

Участникам напоминается о трех позициях (неуверенный, уверенный, грубый) и предлагается проигрывание конфликтных ситуаций в разных позициях. Далее предлагается обсудить варианты поведения, показанные в сценках, предложить другие.

5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…
Занятие 9. Законы жизни класса

Цель: способствовать осознанному принятию норм поведения и общения в классе.

Оборудование: ватман, маркеры.

1. Коллективный рисунок «Наш класс» (модификация, Кардашина О.)
Ведущий предлагает участникам называть ассоциации, возникающие у них на тему «Наш класс». Ведущий символически изображает названное на доске или ватмане, потом обобщает все высказывания.
2. Упражнение «Продолжи фразу»
Я хочу, чтобы наш класс…

Я хочу, чтобы в нашем классе…

Я хочу, чтобы мы…

Я хочу, чтобы нам было…

3. Обсуждение «Общественный договор»

От кого зависят отношения в классе?

Что нужно делать, чтобы всем в классе было хорошо и уютно?

Что делать с теми, кто нарушает порядок?

4. Упражнение «Законы жизни класса»

Участникам предлагается сформулировать законы, правила, по которым будет жить класс в этом году. Можно предложить сначала обсуждение в группах, а потом обобщение сказанного и оформление в виде плаката, который вывешивается на видном месте в классе.
5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Тема 3.Самоадаптация

Занятие 10. Выявление положительных качеств и резервов развития

Цель: формирование позитивного отношения к себе и окружающим.

Оборудование: бланки с рисунком.

1. Упражнение «Комплимент»
Участникам предлагается назвать добрые слова, которыми можно охарактеризовать человека. Затем они адресуют эти добрые слова кому-нибудь из одноклассников.

2. Упражнение «Хвасталки» (Фопель К.)
Участникам предлагается вспомнить какое-нибудь свое достижение (большое или маленькое), главное, чтобы оно было важным для них самих. Потом просят рассказать остальным о своем достижении. Остальные участники, выслушав, обязательно должны сказать: «Мы рады за тебя». После этого следующий участник рассказывает о своем достижении.
3. Упражнение «Мои сильные стороны» (Битянова М.)
Участникам предлагается после обдумывания назвать свои сильные стороны – качества, черты характера, умения, которыми он может гордиться, и объяснить, почему именно эти качества он в себе ценит. 
4. Аукцион «Качества, которые помогут мне в общении; учебе и т.п.» (авторское)
Участников просят назвать свои качества, которые помогут им быть успешными в общении, учебе. Остальные могут дополнять говорящего, отмечать его качества, о которых он не упомянул. Важно, чтобы каждый назвал хотя бы одно свое качество.

5. Упражнение «Портрет в лучах солнца»  (Коблик Е.) (Приложение 2)
На специальном листе в центре пишется имя участника, а на лучиках он подписывает свои достоинства и положительные качества. После этого участники обмениваются портретами и каждый должен дополнить список хороших качеств того, чей портрет он получил.

6. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…
Занятие 11. Роль каждого ученика в жизни класса

Цель: формировать чувство принадлежности к коллективу, свою значимость в нём.

Оборудование: клубок шерстяных ниток, рисунок дерева, маркеры, сердце (из листа ватмана), маленькие сердечки из цветной бумаги, клей.

1. Упражнение «Паутина» (Фопель К.)
Участники называют свое имя и сообщают что-нибудь о себе, перебрасывая друг другу клубок, таким образом, что к концу упражнения все оказываются частью одной паутины. Потом обсуждается, что способствует групповой сплоченности, почему образовалась такая паутина. После обсуждения паутину нужно распустить. Для этого каждый участник возвращает клубок предыдущему, называя его по имени и пересказывая его рассказ о себе.
2. Коллективный рисунок «Дерево» (модификация)
Можно использовать готовый рисунок, тогда участникам предлагается выбрать фигурку, которая лучше всех соответствует их представлению о своей роли в классе, объяснить свой выбор и рассказать, чем занят этот персонаж, какую пользу это приносит всему классу.
Можно нарисовать шаблон дерева, а персонажей участники рисуют сами и рассказывают о них.

3. Упражнение «Портрет класса» (авторское)
Участникам предлагается по очереди назвать свои положительные качества. Ведущий записывает их на доске. После этого все хором произносят фразу: «Наш класс… (а потом добавляют качество и имя участника назвавшего его, например, «Наш класс умный как Олег»).
4. Упражнение «Сердце класса»

На большом сердце (из листа ватмана) подписывается класс или название группы. Каждый участник на маленьком сердечке из цветной бумаги подписывает свое имя и свое положительное качество или пожелание себе и одноклассникам и приклеивает сердечко в любом месте большого «сердца». Получившаяся композиция вывешивается в классе.
5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Занятие 12. Постановка личных целей и целей класса на учебный год

Цель: мотивировать детей на саморазвитие.

Оборудование: ватман, маркеры, листы для рисования.

1. Коллективный рисунок «Прошлое – настоящее – будущее» (Кардашина О.)
Участники называют образы, которые у них ассоциируются с прошлым, настоящим, будущим всего человечества и своим личным. Ведущий зарисовывает символы на доске или ватмане, потом обобщает нарисованное, отмечая образы, которые встречаются постоянно.

2. Упражнение «Дорога» (Кардашина О.)
Участникам предлагается представить свою жизнь в этом году в виде дороги, рассмотреть ее как можно подробнее. Какая она? В какой местности расположена? К чему, к какой цели ты идешь?

3. Рисунок «Дорога на год» (авторское)
Участников просят перенести возникшие образы на бумагу, создав рисунок дороги на год. Потом просят разделить дорогу на четыре части (по числу учебных четвертей) и после  обдумывания написать на листе на соответствующем участке дороги цели, которых они хотят достичь в этом году, в первой четверти и т.д.
4. Обсуждение «Цели класса»
Участники зачитывают свои личные цели на четверть, на год и т.д. обсуждают и выделяют общие для всего класса цели, которые записывают на отдельном листе и вывешивают в классе вместе с законами жизни класса. Обсуждают, что должен сделать каждый и все вместе для реализации поставленных целей.

5. Рефлексия

Сегодня мне было…

Меня удивило, что…

Для меня было важно…

Заключительным этапом программы является проведение игры «Герой нашего племени». (авторская)
Цель: закрепление полученных умений конструктивного взаимодействия.

Игра позволяет выявить статус учащихся в классном коллективе, лидерские способности детей, стиль взаимоотношений между детьми. Игра проводится в специальном помещении. Продолжительность – 1,5 часа. Обязательным условием проведения является участие воспитателей класса в качестве помощников.

Оборудование:

- небольшие листочки для записи;

- авторучки;

- покрывало;

- веревка;

- листы картона А4 (4-5 шт.);

- скотч;

- широкий медицинский бинт;

- ножницы;

- шерстяные нитки разного цвета длиной 40 -50 см – по одной на каждого участника, длиной 10 – 12 см – по 3 -5 на каждого участника;

- «знак власти» (жезл, венок, амулет или нечто подобное).

Ход игры:

Перед началом игры ученики класса собираются в одной из жилых комнат, где психолог сообщает им, что сегодня их ждёт нечто необычное, им предстоит пройти ряд испытаний, чтобы лучше узнать себя и своих товарищей.

После этого психолог провожает детей в специально подготовленное помещение, при этом просит их немного задержаться в коридоре. В это время он облачается в наряд «жреца» (накидку, ожерелье-амулет). Также одеты и помощники (воспитатели класса). Дети заходят в комнату, где полукругом поставлены стулья, занимают места. Психолог обращается к ним.

Ведущий. Добро пожаловать на наш остров, дорогие друзья! Я, верховный жрец Бога Моря, и мои помощники приветствуем вас! Нам известно, что все вы представители одного племени, но мы пока не знаем его достойного имени. Назовите же его!

Детям даётся задание за 2-3 минуты придумать название племени и представить его. После представления ведущий продолжает.

Ведущий. Нам известно также, что вы пришли сюда не спроста. Вам предстоит выбрать вождя племени, а для этого пройти серьёзные испытания. И самый достойный станет героем вашего племени – вождём. Вы готовы начать?

Итак, испытание первое.

Чтобы пройти весь путь, нужно быть уверенным в своих спутниках, знать, что они помогут, подадут руку, поднимут тебя, если нужно.

Далее ребятам предлагается по очереди лечь на покрывало, а всем остальным аккуратно поднять их на небольшую высоту и снова опустить. Ведущий и один из помощников помогают детям.

Ведущий. Вы успешно прошли это испытание и готовы идти дальше. Сейчас вам предстоит продемонстрировать свою ловкость и осторожность. Вы оказались в деревне враждебного племени, чтобы выбраться из неё, необходимо преодолеть высокий забор. Но будьте осторожны! Ограда охраняется духами – покровителями ваших противников, поэтому задевать её нельзя.

Подросткам предлагается преодолеть препятствие в виде натянутой верёвки (верёвка одним концом закреплена неподвижно, другой – держит один из помощников на высоте подмышек самого маленького участника группы). Условия – верёвку задевать нельзя, перебраться нужно всем. Для облегчения задачи можно дать группе стул. Обязательно нужно страховать детей при выполнении задания.

Ведущий. Вы с честью выдержали и это испытание. Вспомните, подумайте, оцените, кто сейчас помог всем, кто показал, что он может повести за собой других? Кого можно назвать героем? Напишите его имя на листочке.

Каждый пишет имя выбранного участника и сдаёт листочек помощнику, который подсчитывает полученные голоса.

Ведущий. Следующее испытание потребует от вас слаженности и взаимопомощи. Перед вами болото, перейти которое можно только по кочкам. И перейти его вы должны все вместе, единой цепью. Подумайте, как вам лучше построиться, чтобы удобнее было идти.

После того, как дети построятся, ноги рядом стоящих попарно связываются (левая нога одного с правой другого). Для этого лучше использовать широкий бинт, т.к. он не врезается в ногу и его быстро можно разрезать. Затем цепочка начинает движение по кочкам, которые расположены по диагонали комнаты (листы картона, скотчем приклеенные к полу на расстоянии широкого шага). Один из взрослых встречает прошедших болото и быстро разрезает путы на их ногах, второй страхует цепочку во время движения.

После этого подростки снова выбирают наиболее достойного. Помощник подсчитывает голоса.

Ведущий. Вас ожидает ещё одно испытание. Оно потребует от вас сообразительности и поддержки. Вам необходимо спуститься вниз по бурной реке. У вас есть плот, небольшой, но достаточно вместительный, чтобы всем хватило места.

Участникам предлагается разместиться на покрывале (предварительно сняв обувь). После этого им сообщается следующее задание.

Ведущий. Ваш плот неожиданно налетел на камни, необходимо перевернуть его и всем перебраться на другую сторону, при этом, не покидая плот (т.е. дети должны перевернуть покрывало с лицевой стороны на изнаночную, не сходя с него).

После выполнения задания повторяется процедура голосования. Затем участники вновь усаживаются в круг.

Ведущий. Вождь должен быть не только умным, ловким, сильным, находчивым и заботливым, он должен также уметь благодарить и ценить своих соплеменников. Сейчас у вас есть возможность выразить благодарность своим товарищам, отметить их лучшие качества. Каждый из вас станет обладателем волшебного ожерелья-амулета, который будет помогать вам и защищать вас.

Каждый ребенок получает по одной длинной нити, завязывает её в виде ожерелья. После этого подросткам предлагают привязать по одной короткой ниточке на ожерелье 3 – 4 товарищам со словами благодарности и хорошими пожеланиями. Ведущий и помощники следят за тем, чтобы каждый ребёнок получил несколько ниточек (могут дарить сами).

По завершении этого упражнения подводятся итоги игры (за время игры результаты голосования не оглашаются).

Ведущий. Вы уже выбрали своего вождя, того, кто поведет вас вперёд. Сейчас вы его увидите. Я прошу вас закрыть глаза и опустить головы. Я пройду по кругу, легко прикоснусь к плечу того, кого вы выбрали, и вручу ему знак власти. По моему сигналу вы откроете глаза и увидите своего избранника.

Нужно подготовить несколько отличительных символов на случай, если несколько детей наберут равное количество голосов.

После вручения «знака власти» участников поздравляют с успешным завершением испытаний и просят поделиться своими впечатлениями по поводу произошедшего.
Оценка эффективности программы.

В ходе реализации программы предполагалось получить следующие результаты: чувство уверенности у подростков в новой обстановке; позитивное отношение к школе-интернату, требованиям и традициям школы, взрослым и сверстникам; повышение групповой сплоченности; повышение уверенности подростков в себе и своих возможностях.
По окончании занятий была проведено анкетирование участников (Приложение 3). Были выявлены следующие показатели:

· все вновь прибывшие отметили, что стараются выполнять режим школы-интерната, хотя им не все в нем нравится;

· 88% довольны своими отношениями и с взрослыми, и с ребятами, 12% - только с взрослыми;

· 88% стараются адекватно реагировать на требования взрослых, 12% отмечают, что могут иногда срываться, не выполнять требования взрослых;

· 75% отметили некоторую свою неуравновешенность в поведении, 12% считают, что обычно они спокойны и уравновешены, 12% - что им трудно контролировать своё поведение;

· 63% считают себя исполнителями в классных делах; 25% - инициаторами; 12% - пассивными, не заинтересованными в классных делах;
· 25% полностью довольны своим положением в классе, 50% в общем довольны, но хотели бы изменить отношения с некоторыми одноклассниками, 25% - совсем не довольны.
В целом, можно сказать, что поставленные цели были выполнены. Большинство новичков успешно адаптировались в условиях школы-интерната. Отдельным подросткам, адаптация которых была затруднена, была оказана индивидуальная помощь после проведения занятий со всем классом. Программа может быть использована для групповой работы на этапе адаптации в рамках комплексного психолого-педагогического сопровождения адаптационного периода.
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Приложение 1.

Примерные вопросы для задания 1:

1.Сколько горшков с цветами находится в зеленой комнате?

2.Сколько рядов кресел в кинозале?

3.В какой комнате на вашем этаже нет телевизора?

4.В какой комнате на вашем этаже живет больше всего людей?

5.Сколько мест для больных в изоляторе?

6.Какой фильм будут сегодня показывать?

7.Узнайте, какой любимый цветок у воспитателя 7а класса.

8.Узнайте, сколько лет здесь работает воспитатель 8а класса.

9.Как зовут вашу медсестру? Ее любимое время года?

10.Назовите трех человек, работающих в нашей школе, которые сами в ней когда-либо учились.

     Задание 2.
Примеры описаний:

1.Вы бываете там почти каждый день.

2.У каждого там есть свое место.

3.Это помещение на первом этаже.

4.С вами там обязательно бывает кто-то из взрослых.

     5.Там проходят уроки математики. 


(классная комната)

1.К этому помещению нужно идти по длинному коридору.

2.Когда находишься здесь, нужно вести себя очень тихо.

3.Туда может прийти любой ученик или педагог.

4.Там много шкафов.

5.Там можно почитать книги и журналы. 

(библиотека)

1.Это просторное помещение.

2.Вы бываете там очень часто.

3.Обычно вы радуетесь и спешите попасть туда.

4.Перед уходом оттуда вы должны привести в порядок свое место.

5.Там вы обычно запасаетесь хлебом. 

(столовая)

Задание 3.
1.Помещение, где хранятся ваши вещи, не используемые в данный момент, в нашей школе называется:

а) кладовка;

б) чемоданная;

в) мешочная.

2.Помещение, где проходят концерты и просмотр фильмов, называется:

а) кинозал;

б) видеосалон;

в) актовый зал.

3.Помещение, где классы строятся перед обедом, ужином и т.д., называется:

а) коридор;

б) приемная;

в) вестибюль.

4.Помещение, где находятся заболевшие ученики, называется:

а) изолятор;

б) санаторий;

в) карцер.

5.Помещение, где можно отдохнуть и много растений, называется:

а) зимний сад;

б) зеленая комната;

в) теплица.

6.Хранить зубную пасту и мыло можно:

а) под матрацем;

б) в тумбочке;

в) в гигиеническом шкафчике.

7.Хлеб, печенье, конфеты, котлеты и пр. можно хранить:

а) под матрацем;

б) за батареей;

в) в гигиеническом шкафчике;

г) все ответы не верны.

8.Уборка комнаты производится:

а) раз в год;

б) раз в четверть;

в) ежедневно;

г) когда захочется.

9.Чтобы украсить комнату, можно:

а) расписать стены краской;

б) украсить резьбой мебель;

в) поставить цветы в вазу.

10.Чтобы приятно было входить в свою комнату, нужно:


а) устраивать там шумные праздники и не прибирать после них;

б) каждый день менять расположение мебели, места, где лежат вещи;

          в) поддерживать чистоту и порядок, создавать уют.




Приложение 2
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 Приложение 3

Анкета адаптации


Ответьте, пожалуйста, на предложенные вопросы (можно выбрать только один вариант ответа).

1. Как ты относишься к режиму дня школы-интерната?

a) мне он нравится, я его соблюдаю;

б)  мне не всё нравится, но стараюсь соблюдать;

в)  мне он не нравится, я не выполняю его.

2. Ты доволен своими отношениями с взрослыми и ребятами?
а)  да, и с теми, и с другими;

б)  только с взрослыми;
в)  только с ребятами;

г)  нет, ни с теми, ни с другими.

3. Если взрослый делает тебе справедливое замечание или что-то требует, ты обычно:

а)  стараюсь исправиться, выполняю спокойно;

б)  иногда выполняю, иногда нет, могу огрызнуться в ответ;

в)  отказываюсь выполнять, могу сорваться, закричать.

4. Оцени своё поведение:

а)  обычно спокоен, хорошо контролирую свои слова и поступки;

б)  иногда не контролирую свои действия, могу остановиться только после замечаний взрослого;

в)  часто не контролирую свои действия, не понимаю, почему так поступил, не останавливают даже замечания взрослого.

5. Оцени своё участие в делах класса:

а)  сам предлагаю какие-либо дела, с удовольствием выполняю то, что задумано;

б)  сам не предлагаю новых дел, но выполняю то, что поручено;

в)  сам не предлагаю нового и стараюсь отказаться от поручений, если не удаётся – выполняю.

6. Тебя устраивает твоё положение в классе?

а)  да, полностью;

б)  в общем, да, но хотелось бы изменить отношения с некоторыми ребятами;

в)  нет, совсем не устраивает.
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